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WILDE (S) KRISEN MISSION

Kein Job sondern eine Berufung

Spétestens seit Corona kennt jeder von Thnen mindestens 1 Krise in seinem privaten oder beruflichen
Umfeld.
Die Krise zieht uns runter macht uns leistungsunfahig, treibt uns an zum Stillstand, zum Lockdown.

Sie fragen sich, wie soll ich das alles nur
schaffen? Wie soll ich mich, meine Familie,
mein Unternehmen. oder mein Team jemals
& wieder aus dem berithmten Loch ziehen?

= Ich kann das nicht alleine! Ich bin doch kein(e)
Superheld (-in) Ich geb auf! = Stopp!

Gehen Sie nicht in die Opferrolle, wenn die
Dinge schlecht laufen, werden Sie aktiv!

Das ist meine Mission!
Krisen zu meistern und Zukunft gestalten, hei3t manchmal auch, Fehlschldge zu korrigieren, gerade
dann, wenn es weh tut.

Ich bringe Sie an den Punkt zuriick, an dem Sie wieder der Held Threr Geschichte sind und zeige Ihnen,
wie Sie sich den aktuellen Herausforderungen stellen konnen.

Lassen Sie sich in einem meiner Vortrage, Trainings oder Coachings mitnehmen auf einen unserer
Sucheinsitze, dabei finden sehr schnell
Parallelen in das internationale
Krisenmanagement im Unternehmen.

Erleben Sie, wie wirtschaftliches Handeln und
soziales Engagement zusammenpassen und wie
die Komponente ,,Hund* das Thema plastischer
und erlebbarer macht.

Folgendes Angebot habe ich fiir Sie: (bitten
wenden)

www.felix-wilde.de



Feli
N CRISIS MANAGER
BUSINESS & LIFE RETRIEVER

Key Notes zu den Themen:

1. Wie Sie mit den 5 K’s globale
Herausforderungen managen

2. Sie retten mit der richtigen Fehlerkultur den
Fortbestand Thres Unternehmens, wir damit
Menschenleben

3. Motivieren, Fiihren und Entscheiden in
lebensgefédhrlichen Situationen

Trainings zu den Themen:

New leadership & Agility aus dem Homeoffice

Motivieren, Fiihren und Entscheiden in lebensgeféhrlichen Situationen

Kommunikation und Zusammenarbeit

Fiihrungsinstrumente und Methoden

Fehlerkultur, Vertrauen, Leadership — den ,,guten* Vorgesetzten erkannt man im Krisenmodus
Interkulturelle Fiihrungskompetenz

Schaffen Sie ein Team, das Grenzen durchbricht und ungeahnte Ziele erreicht

Mut im Management, lassen Sie sich darauf ein

Wie Sie mit den 5 K’s globale Herausforderungen managen
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Individuellen Coachings zu den Themen:

1. Finden Sie den richtigen Teamplayer

2. Entwickeln Sie Thren Fiihrungsstil

3. Personlichkeitsentwicklung. — Seien Sie ein
Leader kein Manager

4. Kompetenzen und Personlichkeit. Fiihren
fithrt zum Filihrungserfolg

5. Das richtige Feedback

6. Konfliktmanagement

(alles einzeln buchbar oder als kombinierbare Pakete, eine individuelle Absprache ist moglich)
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