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Leadership geht weit über die Erfüllung von Führungsaufgaben hinaus. Ob Sie ein inspirierender Leader 
sind und ihr Team hinter Ihnen steht. Sie einen kühlen Kopf bewahren, wenn es drunter und drüber geht. 
Das erkennen Sie erst in einer Situation, in der nicht alles nach Plan läuft. Wie sind Sie und Ihr Team 

aufgestellt, um in Krisensituation die richtigen 
Entscheidungen zu treffen und entsprechend mit 
Fehlern umzugehen? Herausforderungen hatten 
und haben wir aktuell genug, um zu erkennen, 
wo Schwachpunkte liegen und wir uns noch 
optimieren können. Diese Erkenntnis ist 
gleichzeitig auch unsere größte Stärke, denn wir 
können damit arbeiten!  

…und genau das ist meine Mission für Ihren 
Erfolg! 

Mit lebendigen Keynotes oder mit speziell auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittenen Führungskräfte-
seminaren, helfe ich Ihnen und Ihrem Team indem ich Ihnen das notwendige Rüstzeug vermittle um aus 
einer Krise gestärkt und profitierend hervorzugehen.  

Als externer Berater bin ich für Sie da, wenn Sie neue Herangehensweisen suchen oder einen Kurs-
wechsel etablieren wollen.  

Erfolgreich in einem Rettungshundeeinsatz zu sein, 
heißt sich vorzubereiten und die richtigen 
Entscheidungen zu treffen.  
Ihr Mehrwert sind meine Erfahrungen. 16 Jahre 
Management in einer internationalen Beratung 
sowie in einem globalen Großkonzern. Diese 
gepaart mit 10 Jahren Rettungseinsätzen mit 
meinem besten Freund und Partner, Henry einem 
Australien Shepard.  
Erleben Sie, wie wirtschaftliches Handeln und 
soziales Engagement zusammenpassen und wie die Komponente „Hund“ das Thema plastischer und 
erlebbarer macht. Folgendes Angebot habe ich für Sie: (bitte wenden) 

WILDE (S) KRISEN MISSION 
Unvergessliche Key Note Speeches, Vorträge und Workshops 
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Key Notes zu den Themen:  

1. Wie Sie mit den 5 K’s globale 
Herausforderungen managen. 

2. Sie retten mit der richtigen Fehlerkultur den 
Fortbestand Ihres Unternehmens, wir damit 
Menschenleben. 

3. Motivieren, Führen und Entscheiden in 
lebensgefährlichen Situationen. 

 

Trainings zu den Themen: 

1. New Work & Agility aus dem Homeoffice, wie ändert sich die Kommunikation und der 
Führungsstil. 

2. Motivieren, Führen und Entscheiden und das alles unter Zeitdruck. 
3. Führungsinstrumente und Methoden.  
4. Fehlerkultur, Konfliktmanagement, und das richtige Feedback – den „guten“ Manager erkannt 

man im Krisenmodus.  
5. Interkulturelle Führungskompetenz.  
6. Wie schafft man ein Team, das Grenzen durchbricht und ungeahnte Ziele erreicht? 
7. Mut im Management, lassen Sie sich darauf ein. 
8. Wie Sie mit den 5 K’s globale Herausforderungen managen. 

Individuellen Coachings zu den Themen: 

1. Haben Sie die richtigen Teamplayer? Wie  
     finden Sie diese? 
2. Haben Sie den richtigen Führungsstil? 
3. Wie werden Sie vom Manager zum Leader? 
4. Wie entwickeln Sie die notwendige  
     Kompetenz und Persönlichkeit. 
5. Führen führt zum Führungserfolg. 

 

 

(alles einzeln buchbar oder als kombinierbare Pakete,  
eine individuelle Absprache ist möglich)  

 


